ESTATUTOS DE LA FUNDACION D. EDUARDO CALABUIG-ICAV DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA

TiITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Denominacidén y naturaleza.

La FUNDACION D. EDUARDO CALABUIG-ICAV DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(en adelante, la Fundacion) es una Fundacion benéfico-asistencial, privada y sin animo de lucro
que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacion de los fines de interés
general que se detallan en el articulo 6 de estos estatutos.

Articulo 2.- Personalidad juridica.

La Fundacion tiene personalidad Juridica propia y plena capacidad juridica, sin otras
limitaciones que las impuestas por las disposiciones legales de aplicacion y las determinadas en
estos estatutos.

En consecuencia, puede, con cardcter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; renunciar y transigir derechos y acudir a la via
administrativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones, oposicion y
desistimiento ante juzgados, tribunales y organismos publicos y privados en cualesquiera
procedimientos. Todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente haya de
otorgar el Protectorado o los procedimientos administrativos de comunicaciones y
ratificaciones que sea procedente seguir ante el mismo.

Articulo 3.- Régimen.

La Fundacién se regird por la voluntad del fundador, por los Estatutos y normas que en
interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el patronato y en todo caso por las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 4.- Nacionalidad v domicilio.

1.- La Fundacion tiene nacionalidad espafiola.

2.- El domicilio social de la Fundacion radicara en Plaza de Tetuan n° 16 de 46003-Valencia,
pudiendo variarse por acuerdo del Patronato y posterior inscripcion en el Registro de
Fundaciones de la elevacion a publico e inscripcion de la modificacion estatutaria
correspondiente.

Articulo 5.- Ambito de actuacién.

La Fundacién desarrollara sus actividades desde la Comunitat Valenciana



TITULO SEGUNDO: FINES Y BENEFICIARIOS.

Articulo 6.- Fines v actividades.

1.- La Fundacion persigue los fines benéficos de interés general:

1° La atencion a los colegiados/as o letrados/as en general del Ilustre Colegio de Abogados de
Valencia que estén mas necesitados por razon de enfermedad, familia numerosa o desgracias
familiares, en los términos y las condiciones que determine el Patronato de la Fundacion.

2° Impulsar y fomentar estudios y modificaciones sobre la prevision social de los profesionales
juridicos en general, mediante investigaciones, congresos, debates y cualesquiera otras
actividades adecuadas al cumplimiento de sus fines.

3° Compartir conocimientos y experiencias y coordinar actuaciones con Instituciones analogas
de otros colegios de Abogados, nacionales o extranjeros, o profesiones juridicas como las
Judiciales, Notarios, Registradores, Procuradores...

2.- Corresponde al Patronato de la Fundacion determinar el modo en que se deberan cumplir
los fines de la Fundacion. Las prestaciones de la Fundacion se otorgaran de forma no lucrativa.
El Patronato tendré plena libertad para determinar o modificar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 7.- Beneficiarios.

l.- Seran beneficiarios los/as colegiados/as o letrados/as en general del Ilustre Colegio de
Abogados de Valencia.

2.- Seré el Patronato, el que otorgara con arreglo a los principios de imparcialidad, objetividad
y no discriminacion, los beneficios que conceda a los/as colegiados/as que, reuniendo los

requisitos correspondientes, se estime que son acreedoras de los mismos.

3.- No podran ser beneficiaros los miembros del Patronato, el conyuge o persona unida por
analoga relacion de afectividad y parientes hasta el 4° grado inclusive.

4.- El Patronato podra acordar los requisitos especificos de ayudas y la composicion, en su caso,
del 6rgano de seleccion, sus criterios de actuacion y los requisitos y las caracteristicas a valorar
para obtener la condicion de beneficiario.

TITULO TERCERO: GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Organizacién de la Fundacién

La Fundacion esta regida y administrada por el Patronato.

El 6rgano de gobierno de la Fundacion es el patronato, pudiendo designar en su seno como
6rgano de gestion una Comision Ejecutiva.

Articulo 9. Naturaleza del Patronato




El Patronato es el organo colegiado de gobierno, administracion y representacion de la
Fundacion que ejercitara las facultades que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente
con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 10. Composicion del Patronato.

1. El Patronato estara constituido por un minimo de 4 cuatro miembros y maximo de diez.

2. Formaran parte del patronato de la Fundacion:

- Quien ostente el cargo en el Decanato del Ilustre Colegio de Abogados de Valencia
que ejercerd las funciones de Presidente/a.

- D. Jos¢é Enrique Calabuig Giménez y D. Luis Miralles Torija-Gascd: quienes podran
ser sustituidos por un descendiente hasta la renuncia o baja de éstos.

- El abogado ejerciente mas antiguo colegiado en el Ilustre Colegio de Abogados de
Valencia.

- El resto de los patronos deberan ser abogados colegiados en el Ilustre Colegio de
Abogados de Valencia.

3.- Los miembros del Patronato deben tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitados
para el ejercicio de cargos publicos

El cargo de patrono debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y
representacion otro patrono por el designado, debiendo ser esta representacion para actos

concretos y ajustdndose a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 11. Responsabilidad de los Patronos.

1. Los miembros del Patronato deberan desempefiar sus funciones con la diligencia de un
representante leal, cumpliendo y haciendo cumplir los fines fundacionales y velando por la
legalidad de los acuerdos que se adopten.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con
la que deben desempeifiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes
prueben que no, habiendo intervenido en su adopcidn y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquel.

Articulo 12.- Nombramiento de patronos. aceptacion, designacidén de cargos y gratuidad.

1.- Los patronos seran nombrados por el patronato conforme a la Ley y a estos Estatutos. La
aceptacion del cargo de los patronos debera realizarse en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario, o por comparecencia ante el Registro de Fundaciones.
Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente. Los patronos entraran a ejercer
sus funciones en el momento de la aceptacion.



2.- La duracion del cargo de patrono, salvo para los patronos natos, serd de 4 afios, debiendo
renunciar al cargo en la Junta del Patronato inmediatamente posterior al vencimiento del plazo
referenciado en la que se procederd a la designacion de nuevos patronos.

3.- En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacion, sustitucion y cese de los miembros
del Patronato o de los cargos del mismo, se comunicaré al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

4.- Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan percibir
retribucion por el desempefio de su funcion. Nos obstante, tendran derecho a ser reembolsados
de los gastos debidamente justificados que les ocasione el desempefio de su funcion.

5.- Los Patronos y sus parientes por consanguinidad hasta el cuarto grado, y por afinidad hasta
el segundo, no podran contratar con la fundacion, ya sea en nombre propio o de un tercero.
Tampoco podran contratar con la fundacién las sociedades de cualquier naturaleza en las que
tengan participacion mayoritaria las personas anteriormente indicadas. A estos efectos, se
sumaran las participaciones que tengan cada uno de los Patronos o familiares dentro de la misma
sociedad.

Articulo 13. Sustitucién Y Cese

1.- La sustitucion de los Patronos se producira en la forma establecida en la legislacion vigente.
Se exceptian quienes fueren llamados a ejercer esa funcion por razon del cargo que ocupe que
solo podra ser sustituido por quien corresponda con arregla a ley.

2.- El cese de los patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes supuestos:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido
en la Ley.

c. Por cese en el cargo por razén del cual fuere nombrado miembro del Patronato.

d. Por no desempenar el cargo con la diligencia prevista en la legislacion vigente, si
asi se declara en resolucion judicial.

e. Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad en los términos
previstos en la legislacion vigente.

f. Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

g. Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacion.

3.- El cese de los Patronos se inscribiran en el Registro de Fundaciones de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 14. Organizacién del Patronato

El Patronato, contara con un Presidente/a, que serd quien ostente el cargo de Decano/a del
Ilustre Colegio de Abogados de Valencia, que tendrd voto dirimente de calidad en las
deliberaciones.



Contard también con un vicepresidente/a, secretario/a, un tesorero/a elegidos ambos por el
Patronato de entre sus miembros y vocales.

El Patronato podra designar entre sus miembros una Comision Ejecutiva.

Articulo 15.- Presidente/a

El/La Presidente/a del Patronato ostenta la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas y privadas; le corresponde convocar y presidir las
sesiones del Patronato, por si o por persona en quien delegue, fijar el orden del dia de las
mismas, controlar la expedicion de citaciones, dar el Visto Bueno a las Actas, dirigir las
deliberaciones, y en su caso ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin y cualquier otra funciéon que legal o
estatutariamente le sea atribuida o sea inherente a su cargo.

Articulo 16. La Vicepresidencia.

El cargo de Vicepresidente/a recaera en el Patrono que el Patronato designe y sus funciones
seran las de asistir al Presidente/a y suplirle en caso de ausencia, asi como cualquier otra funcion
que legal o estatutariamente le sea atribuida o sea inherente a su cargo.

Articulo 17. La Secretaria.

1.- Sera Secretario/a, el que el Patronato designe.

2.- Correspondera al Secretario/a del Patronato:

a. Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su Presidente
y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del Patronato.

b. Asistir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria corresponde
a un patrono, o solo con voz en caso contrario.

c. Conservar la documentacion de la fundacion y reflejar debidamente en el libro de
actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

d. Expedir certificaciones con el visto bueno del Presidente/a, respecto de los
acuerdos adoptados por el Patronato.

e. El cumplimiento de las obligaciones de comunicacion o solicitudes de
autorizacion al protectorado.

f. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario/a o se
prevean expresamente en los estatutos de la fundacion.

Articulo 18.- La tesoreria.

1.- El Patronato nombrara de entre sus miembros a un Tesorero/a.

2.- El/La Tesorero/a se ocupara de controlar las cuentas de las que es titular la Fundacion, llevara
los libros de contabilidad que sean preceptivos, preparara los anteproyectos de presupuestos y
memorias y formulard las Cuentas Anuales, para someterlos a la aprobacion por el Patronato.



Articulo 19.- Las vocalias

1.- Los/las vocales seran nombrados por el Patronato.
2.- Los/las Vocales realizaran las funciones o tareas que les encomiende el Patronato.

Articulo 20.- La Comision Ejecutiva

l.- La Comision Ejecutiva que en su caso designe el Patronato, es el 6rgano que actia por
delegacion del mismo, resuelve los asuntos que de modo concreto le encomiende aquél y, en
general, planifica, ejecuta, desarrolla y evalta la concesion de las ayudas, proponiendo al
Patronato los programas de las actividades relacionadas con los fines de la Fundacion y
encargandose de su organizacion.

2.- El Patronato podra delegar sus facultades de administracion y gestion de forma temporal en
la Comisién Ejecutiva, salvo aquellas facultades correspondientes a la aprobacion de cuentas y
el presupuesto, y aquellos casos en que la legislacion vigente o los presentes Estatutos impidan
la delegacion de facultades.

La delegacion permanente de facultades deberd hacerse en escritura publica e inscribirse en el
Registro de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.

La Comision ejecutiva del Patronato estard compuesta por su Presidente y dos patronos de entre
los cuales se designara al Secretario de la Comision. La Comision Ejecutiva se reunird como
minimo cada dos meses, siéndole de aplicacion lo previsto en los presentes Estatutos relativo a
la constitucion, convocatoria y toma de acuerdos del Patronato.

Articulo 21.- Funciones del Patronato

1.- La competencia del Patronato se extiende a la adopcion de los acuerdos sin excepcion alguna
de todo lo que concierne al gobierno, administracion y representacion de la Fundacion.

2.- Con caracter puramente enunciativo y no limitativo, son atribuciones y facultades del
Patronato, sin perjuicio de las autorizaciones que competa otorgar al Protectorado y
comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan y con sujecion en todo caso a
las disposiciones legales y a estos estatutos, las siguientes:

a) El gobierno y representacion de la Fundacion, en juicio y fuera de él.

b) Ejercer la alta direccion inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la Fundacion.

c) Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y adoptar
acuerdos sobre la modificacion de los estatutos fundacionales, siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de sus fines.

d)Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.

e) Nombrar apoderados generales o especiales.

f) Determinar la creacion de los 6rganos y grupos de trabajo que considere necesarios, eligiendo
a sus componentes entre sus miembros en el marco de los presentes Estatutos.

g) Designar los vocales que ha de integrar el Patronato, nombrarlos, cubriendo las vacantes que,
en su caso, se produzcan entre sus miembros y cesarlos.

h) Aprobar, en su caso, las reglas de régimen interior y funcionamiento de la Comision
Ejecutiva.



1) Designar, en su caso, la Comision Ejecutiva y los miembros que han de integrarla, asi como
cesarlos y cubrir las vacantes que se produzcan entre sus miembros.

j) Nombrar de entre su seno los cargos del Patronato con sujecion a la Ley y a los presentes
Estatutos.

k) Aprobar los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

1) Aprobar el plan de actuacion, la memoria correspondiente, asi como el balance de situacion
y la cuenta de resultados que hayan de ser presentados al Protectorado.

m) Cambiar el domicilio de la Fundacion.

n) Adoptar acuerdos sobre la fusion o extincion de la Fundacion.

0) Acordar la adquisicion, enajenacion y gravamen —incluidas hipotecas, prendas o anticresis
de bienes muebles o inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los correspondientes
contratos.

p) Acordar aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el
cumplimiento dc un fin determinado dc los comprendidos en el objeto de la Fundacion, siempre
que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es
adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se han dc destinar los mismos bienes
o derechos, sus rentas o frutos.

q) Concertar operaciones financieras de todo tipo con cantidades publicas y privadas, incluso
préstamos y créditos.

r) Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que compongan la
cartera de la Fundacion.

s)Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera otros
productos y beneficios dc los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

t) Ejercitar los derechos de carécter politico y econdmico que correspondan a la Fundacion
como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion que acuerde, en las
Juntas Generales, Asambleas, Asociaciones y demds organismos dc las respectivas Compaiiias
o entidades emisoras, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue convenientes.

u) Acordar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos
precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la
Fundacion.

v) Acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios de la
Fundacion y contratar los servicios y los suministros dc todas clases, cualesquiera que fuese su
calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello,
tanto el de adquisicion directa como el de subasta o el de concurso.

w) Designar y apoderar de entre sus miembros a dos que tengan firma mancomunada para la
gestion ordinaria de la fundacion.

3.- Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus tramites,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
competan o interesen a la Fundacion y otorgando al efecto los poderes que estime necesarios a
Procuradores y abogados, incluida la absoluciéon de posiciones y el juicio de revision.

4.- Acordar la aprobacion de cuantos codigos de buen gobierno y reglamentos de régimen
interior estime oportuno, incluido el codigo de conducta para la realizacion de inversiones
financieras temporales.



5.- En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para la administracién o gobierno de la
Fundacion, pudiendo delegar sus facultades conforme a lo previsto en estos estatutos y en todo
caso con sometimiento a las prescripciones legales.

Articulo 22. Reuniones v Sesiones

1.- El Patronato se reunira, en sesion ordinaria dos veces al afio.

La primera sesion ordinaria tendra lugar dentro de los seis primeros meses de cada afio, con el
objeto de aprobar las cuentas anuales y la liquidacion del Plan de Actuacion correspondientes
al ejercicio anterior y la segunda dentro de los ultimos tres meses de cada afo, con el objeto de
aprobar el Plan de Actuacion del ejercicio siguiente, sin perjuicio de que en ambas sesiones se
puedan adoptar acuerdos sobre otras cuestiones a tratar por el Patronato.

Asimismo, se reunird en sesion extraordinaria cuantas veces sea convocado por la Presidencia,
por su propia iniciativa o a instancia de al menos un tercio de los miembros del Patronato.

2.- La convocatoria la cursara la Secretaria, por orden de la Presidencia con, al menos, 15 dias
de antelacion cuando se trate de sesiones ordinarias y 5 dias de antelacion en el caso de las
sesiones extraordinarias, por cualquier medio que permita dejar constancia de su recepcion,
incluidos los medios electronicos; expresandose en la misma el orden del dia y el lugar y fecha
de la reunion.

No sera necesaria la previa convocatoria siempre que se encuentren presentes todos los
Patronos/as, y estos acepten unanimemente la celebracion de la reunion y su orden del dia.

3.- El Patronato podréd celebrarse mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo que no implique la presencia fisica de sus miembros. En estos
casos es necesario garantizar la identificacion de los/as asistentes a la reunion, la continuidad
de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emision del voto. En
las reuniones virtuales se consideran miembros asistentes las personas que hayan participado
en la videoconferencia.

4.- Para la valida constitucion del Patronato se requerira la asistencia de mas de la mitad de los
Patronos/as que incluya necesariamente a la Presidencia y a la Secretaria si fuera patrono/a.

5.- Los miembros del Patronato podran hacerse representar en sus reuniones por otros miembros
del Patronato, debiendo conferir la representacion mediante escrito dirigido a la Presidencia.

6.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, entendiéndose como aquélla en la
que los votos positivos superen a los negativos, de los patronos/as asistentes, excepto cuando
estos Estatutos o la legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas, decidiendo en caso
de empate el de calidad de la Presidencia o quien haga sus veces.

7.- Podran asistir a las reuniones del Patronato, con voz pero sin voto y previa convocatoria de
la Presidencia, las personas que colaboren o presten servicios a la Fundacion o cualquier otra
cuya presencia se considere oportuna.

8.- De las reuniones del Patronato se levantara Acta por la Secretaria. El Acta se transcribira al
Libro de Actas y seréa firmada por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia.



Articulo 23. Delegacion de facultades o apoderamientos

1.- El Patronato podra delegar sus facultades en uno o varios de sus miembros, o en la Comision
Ejecutiva, salvo las indelegables por ley, es decir, la aprobacion de cuentas y del Plan de
Actuacion, o de los actos que requieran autorizacion del Protectorado, o la de decision sobre
conflicto de intereses o derechos entre la Fundacion y alguno de los patronos y modificacion de
los estatutos, fusion y liquidacion de la Fundacion, pudiendo igualmente nombrar apoderados
generales o especiales para determinados actos.

2.- La facultad de disposicion de fondos de las cuentas bancarias se ejercera por dos miembros
del Patronato con firma mancomunada designados por acuerdo del patronato y se les otorgaran
facultades suficientes para ello, siendo necesario que una de ellas sea la del Tesorero/a o del
Presidente/a.

3.- La delegacion permanente de facultades, o los apoderamientos generales y su revocacion
deberdn inscribirse en el Registro de Fundaciones y podran ser por un periodo de tiempo
indeterminado o determinado

TITULO CUARTO: DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 24. Del Patrimonio

1.- El patrimonio de la Fundacion puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econdmica, correspondiendo su administracion y
disposicion al Patronato en la forma establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a lo
previsto en la legislacion vigente.

La dotacion fundacional estard integrada por la aportacion inicial del fundador y por todas las
que durante la existencia de la fundacion se afecten por el patronato a incrementar la dotacion
inicial.

2.- La Fundacion figurard como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se relacionardn en su inventario y en el Registro de Fundaciones,
inscribiéndose, en su caso, en los registros correspondientes, y observandose, para asegurar su
mejor guarda y custodia, las reglas siguientes:

a) Los bienes inmuebles y derechos reales se inscribirdan en el Registro de la Propiedad
a nombre de la Fundacion.

b) Los valores se depositaran a nombre de la Fundacion en establecimientos bancarios
o de ahorro.

¢) Los demas bienes muebles, los titulos de propiedad, los resguardos de depodsitos y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso y disfrute o
cualquier otro derecho de que sea titular la Fundacion, seran custodiados por el
Patronato o por las personas en las que éste delegue.

d) Todos los bienes y derechos de la Fundacion se inventariaran en un libro registro, y
en el que se consignardn las circunstancias precisas para su identificacion y
descripcion.



Articulo 25. Disposicion Y administracion

1.- Los organos de gobierno y gestion de la Fundacion podran en todo momento y cuando lo
consideren necesario, efectuar las transformaciones y modificaciones que crean convenientes
en las inversiones del Patrimonio Fundacional, atendiendo a la coyuntura econémica de cada
momento, con el fin de evitar que se reduzca el valor efectivo o poder adquisitivo, dando cuenta
de ello al Protectorado o recabando su autorizacion expresa cuando legalmente fuera necesario
de conformidad a la legislacion vigente.

2.- La Fundacion podra, a través del Patronato, aceptar donaciones, herencias y legados. La
aceptacion de las herencias se efectuara siempre a beneficio de inventario.

Articulo 26. Aplicacion de los recursos para el cumplimiento de sus fines

1.- La fundacion atendera el cumplimiento de sus fines y obligaciones, con los siguientes
medios:
a) Con su Patrimonio
b) Con los recursos que obtenga procedentes de su Patrimonio
c¢) Con cualesquiera otras aportaciones, subvenciones, ayudas o colaboraciones que se
reciban de toda clase de entidades publicas o privadas, asi como donaciones u otros actos
de disposicion de personas fisicas o juridicas que pudiesen incrementar sus fondos para
atender a los fines de la Fundacion.

2.- Con el producto que se obtenga de los recursos mencionados se atendera al cumplimiento
de sus fines, salvando el porcentaje que sobre su reinversion exijan las disposiciones vigentes.

El Patronato, estara facultado para efectuar en los bienes, las transformaciones y modificaciones
que se consideren necesarias o convenientes de conformidad con lo que aconseje la coyuntura

econOmica de cada momento.

Articulo 27.- Ejercicio econdmico y régimen financiero

El ejercicio econdmico de la Fundacion coincidira con el afio natural. En la gestion econdémico-
financiera, la Fundacion se regird de acuerdo con los principios y criterios generales
determinados en la normativa vigente.

Articulo 28.- Presupuesto anual de ingresos Y gastos.

1.- La Fundacidn confeccionara para cada ejercicio econdmico un presupuesto ordinario en el
que se recogeran los ingresos y gastos corrientes, cumpliendo con los requisitos contables y
fiscales cuya vigencia esté legal o reglamentariamente establecida, estando obligada en todo
caso a destinar el 70% de sus ingresos o rentas al cumplimiento de sus fines.

El presupuesto anual de ingresos y gastos se ajustard a las normas que regulan la contabilidad
y las normas presupuestarias de las Fundaciones.

2.- La aprobacion del presupuesto anual correspondera al Patronato de la fundacion que lo
remitird, acompafiado de una memoria explicativa, al Protectorado de Fundaciones de la
Comunitat Valenciana, dentro de los tres ultimos meses del ejercicio econdmico anterior al de
su vigencia, a efectos de su examen y deposito en el Registro de Fundaciones.
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3.- El presupuesto anual de ingresos comprendera los rendimientos estimados de los bienes de
la Fundacion, las aportaciones asi designadas por los Patronos, asi como los donativos o
aportaciones obtenidas de terceros.

4.- El presupuesto anual de gastos comprenderd la prevision de los que se tengan que realizar
durante el ejercicio econdmico, incluyendo los de conservacion y aseguramiento del patrimonio
de la Fundacion, los de personal, material y otros de administracion, los de amortizacion de
valores del patrimonio por su depreciacion o pérdida; y las cantidades que se hayan de aplicar
a los fines de la Fundacion.

Los gastos de administracion no podran exceder de los limites establecidos en la normativa
legal vigente.

Las reparaciones o mejoras extraordinarias en los bienes o instalaciones solo podran llevarse a
cabo de conformidad con el presupuesto extraordinario que se confeccionara al efecto. Este
concepto comprenderd como gastos, ademds de los conceptos que lo determinen, los que
originen los créditos u otras operaciones financieras que, en su caso, se lleven a cabo para
financiarlas.

5.- Durante la vigencia de un programa de actuacion, el Patronato podréd introducir en el

presupuesto las modificaciones que crea necesarias y convenientes para acomodarlo a las
necesidades y atenciones que deba cubrir que no estén presupuestadas.

Articulo 29.- Liquidacidn del presupuesto vy formulaciéon de las cuentas anuales.

1.- Las cuentas anuales se someteran a auditoria externa, debiendo ser formuladas por la
Tesoreria en el plazo de tres meses desde el cierre del ejercicio y aprobadas por el Patronato de
la Fundacion en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio.

Las cuentas anuales, que comprenderan el balance, la cuenta de resultados, la memoria de la
gestion econdmica y la memoria de las actividades fundacionales, formaran una unidad, y se
redactaran con claridad y mostraran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, y
de los resultados de la fundacion, todo ello a fin de que de su lectura pueda obtenerse una
representacion exacta del cumplimiento de los fines y objeto fundacional.

La memoria de la gestion econdomica, ademas de completar, ampliar y comentar la informacion
contenida en el balance y en la cuenta de resultados, detallara lo referente a lo previsto en los
apartados 4 y 5 del articulo 20 de la Ley 9/1998, de Fundaciones de la Comunitat Valenciana.
Igualmente, se incorporard a la mencionada memoria un inventario de los elementos
patrimoniales y se especificaran los cambios producidos en la inversion del patrimonio
fundacional.

La memoria de las actividades fundacionales incluird informacion sobre los cambios en sus
6rganos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan
de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios
en cada una de las distintas actuaciones realizadas, y los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines. Las actividades fundacionales figuraran
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detalladas con los requisitos que reglamentariamente se hayan establecido. Asimismo, se
consignard la forma en que se ha cumplido con la obligacién de dar publicidad al objeto de la
fundacion y a sus actividades.

2.- La aprobacion de las cuentas anuales corresponderd al Patronato de la Fundacion que lo
remitira al Protectorado de Fundaciones de la Comunitat Valenciana, a efectos de su examen y

deposito en el Registro.

Articulo 30.- Régimen Fiscal.

La Fundacion se acogerd en cada momento al régimen fiscal mas favorable para el mejor
cumplimiento dc los fines fundacionales.

TITULO QUINTO: MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 31. Modificacién de Estatutos v fusion.

El Patronato podra, mediante acuerdo favorable de sus miembros, promover la modificacion dc
los Estatutos ajustada a la normativa vigente en cada momento con arreglo al procedimiento
legal establecido.

Para la modificacion de los estatutos, ser requiere que, se obtenga el acuerdo favorable dc dos
tercios de los miembros del Patronato.

Podra proponerse la fusion con otra u otras fundaciones conforme a la normativa aplicable,
siendo requisito que resulte conveniente para los intereses de la Fundacion pudiendo realizarse
por absorcion por una Fundacion de otra u otras que se extingan o mediante la creacion dc una
nueva Fundacion a la que se transmitiran en bloque los Patrimonios de las fusionadas que se
extinguen y en todo caso mediante constancia en escritura publica.

El acuerdo de fusion debera sujetarse también a los quorums fijados en el segundo parrafo de
este articulo.

De los acuerdos de modificacion o fusion, la fundacion dara cuenta al Protectorado que podra
oponerse por razones de legalidad y mediante acuerdo motivado. Las escrituras publicas

deberan inscribirse en cl Registro dc Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

Articulo 32. Extincidn.

El Patronato podrd acordar la extincion de la Fundacién cuando estime cumplido el fin
fundacional, o sea imposible su realizacion sin perjuicio dc la posibilidad dc modificar los
estatutos para que la Fundacion pueda actuar satisfactoriamente para la consecucion de los fines
fundacionales, o cuando asi resulte de la Fusion con otras Fundaciones. En todo caso, la
Fundacion se extinguird por cualesquiera otras causas establecidas en las leyes. El acuerdo del
Patronato exigira cl acuerdo de dos tercios de los miembros del Patronato y habra dc ser
ratificado por el Protectorado.

Articulo 33. Liquidacién
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1.- La extincion de la Fundacion, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusion con otra,
determinard la apertura del procedimiento de liquidacion, que se realizard por el patronato
constituido en comision liquidadora, con sujecion a la Ley y bajo el control del Protectorado.

2.- En los supuestos de extincion con liquidacion, el patrimonio de la entidad se destinara, en
su totalidad, a alguna de las entidades consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo
por la Ley o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general.

3.- La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé
lugar se inscribiran en los correspondientes Registros.

13



